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Resumen

Las universidades, como formadoras de capital humano, juegan un rol muy importante en
el desarrollo de sociedades sostenibles, y para lograrlo, considero que deben existir tres
claves, la primera es orientar los planes de estudio hacia modelos educativos por
competencias, permiten desarrollar en el estudiante su ser, su conocer y su hacer; en
segunda instancia, incorporar a los planes de estudio asignaturas que permitan el analisis y
la comprensién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU como ejes
transversales en las intervenciones profesionales que realicen; por ultimo y no por menos
importante, formar estudiantes con un enfoque humano y con sentido del servicio. El
presente estudio se realizd a 290 estudiantes de una universidad privada en el estado de
Nuevo Ledn, cuya filosofia es humanista, el instrumento fue aplicado a finales de semestre
después de haber realizado ejercicios tedrico-practicos orientados a comprender y analizar
la realidad de los problemas sociales a nivel internacional, nacional y estatal, sugiriéndole a
los estudiantes realizar una propuesta desde el enfoque de los ODS.

Palabras clave: Objetivos de desarrollo sostenible, modelo educativo competencias,
problemas sociales, desigualdad.

@ Esta obra estd bajo una licencia internacional Creative Commons Atribucién-NoComercial-Compartirlgual 4.0. CC BY-NC-SA



40

Abstract

Universities, as preceptors of human capital, portray a very important role in the
development of sustainable societies. To achieve this, | believe there are three key aspects:
the first is to orient academic programs toward competency-based educational models,
enabling students to develop their being, knowing, and doing. Secondly, it is essential to
incorporate courses into academic programs that allow for the analysis and understanding
of the United Nations' Sustainable Development Goals (SDGs) as transversal axes in the
professional interventions they carry out. Lastly, but equally important, is to train students
with a human-centered approach and a sense of service. This study was conducted with 290
students from a private university in the state of Nuevo Ledn, whose philosophy is
humanist, the instrument was applied at the end of the semester after theoretical-practical
exercises designed to understand and analyze the reality of social problems at international,
national, and state levels, encouraging students to propose solutions based on the SDGs.

Keywords: Sustainable Development Goals, educational model, competencies, social
problems, inequality.

Introduccion

El ambito educativo actual esta permeado por una serie de cambios e innovaciones en los
modelos de ensefianza-aprendizaje, el modelo tradicional centrado en el rol del docente
requiere un cambio, de ahi que los modelos por competencias, permitan impulsar una
redefinicién hacia una participacién mas activa por parte del estudiantes y, por ende, una
formacion de profesores que contribuyan a la movilizacion de recursos cognitivos,
conocimientos y herramientas que tendrdn un papel crucial en los recién egresados (Lizitza
& Sheepshanks, 2020).

Especificamente en México, la educacién superior enfrenta el reto de articular la formacidn
profesional con las necesidades sociales y econdémicas del pais, transitando hacia modelos
educativos centrados en el estudiante y en el desarrollo de competencias (ANUIES, 2018).
Diversos estudios sefialan que aun existe una brecha entre la formacién académica y la
aplicaciéon practica del conocimiento en contextos reales, lo que hace necesario fortalecer
estrategias pedagdgicas vinculadas con problemadticas sociales.

Para la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacidn, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, 2017) el rol que desempefian las instituciones de educacidn superior en la
promocién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) es mas importante que nunca,
ya que su responsabilidad radica en generar sociedades sostenibles a través de un cambio
en la forma de actuar y pensar, por ello incentivan la necesidad de promover en la
formacion de las y los estudiantes nuevas competencias, actitudes y conductas en una
sociedad globalizada.

La educacién no sélo debe de promover un crecimiento econdmico para las naciones, sino
también una conciencia sobre el patréon de consumo no sostenible que estamos teniendo
como sociedad, de ahi que se tengan que desarrollar estrategias partiendo de que todas las
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personas podemos ser agentes de cambios, ya que contamos con conocimientos,
habilidades, valores y actitudes que permitirdn tener una toma de conciencia y de actuacion
responsable en el dmbito social, econdmico y medioambiental (UNESCO, 2017).

Es asi como la ensefianza-aprendizaje tiene que evolucionar hacia una orientacidn mas
colaborativa, propositiva, y cuya accién esté orientada a resolver los problemas sociales
desde una perspectiva mas interdisciplinaria.

Cejas et al. (2019) exponen la necesidad imperativa de que las personas tenga una aptitud
hacia el aprendizaje, la comunicacidn y la colaboracion para desarrollar trabajos en equipo
en donde se enfrenten a la resolucion de retos, ya que esto desarrollard una actitud para
formular diagnédsticos y hacer propuestas de mejora en todos los niveles, lo que
desencadena una mayor autonomia, independencia y capacidad de andlisis.

La incorporacién de los ODS en la educacién superior ha sido promovida como una
estrategia clave para formar ciudadanos globales comprometidos con la sostenibilidad
(UNESCO, 2017; SDSN, 2020). Estudios recientes muestran que su integracién curricular
favorece el desarrollo del pensamiento critico, la responsabilidad social y la innovacién en
la solucion de problemas (Leal Filho et al., 2019).

Por lo anterior, la UNESCO (2017) insiste en el desarrollo de estrategias que permitan
trasladar la educacion hacia un Enfoque para el Desarrollo Sostenible, buscando empoderar
alasy alos estudiantes en una toma de decisiones mas consciente y cuyo actuar demuestra
una responsabilidad hacia la integridad ambiental, la viabilidad econémica y una sociedad
mas justa para las generaciones presentes y futuras.

De la mano de lo anterior, hay que replantearse que hoy en dia existen una serie de cambios
en lo social, en lo politico, lo econédmico y lo ambiental que obliga a la formacién de
estudiantes en un esquema por competencias, considerando como eje transversal un
profundo respeto por el ser humano, promoviendo la convivencia, autonomiay libertad que
exigen la comunién interpersonal (Tobén et al., 2010).

Para este estudio, se considera el concepto de competencias a las actuaciones que tiene el
ser humano y que utiliza para resolver sus problemas, considerando el contexto en el que
se desenvuelve (Tobdn et al., 2010). Lo anterior significa que, a pesar de que se puede
formar estudiantes con conocimientos, para decir que son competentes sera necesario que
aprendan a aplicarlos en su quehacer profesional, integrando la ética con base en valores y
actitudes, para poder movilizar recursos y que se hable de un logro de metas en un
determinado contexto.

Considerando lo anterior, este estudio tiene por objetivo comprender cdmo la ensefianza
desde el modelo por competencias y la filosofia humanista en la universidad tiene
incidencia en las propuestas de intervencidon social con enfoque hacia el desarrollo
sostenible de los y las estudiantes universitarios.

Para este estudio se encuestaron a 290 estudiantes de una universidad privada en el estado
de Nuevo Ledn, que se rige con una filosofia humanista, el instrumento se aplicéd en la dltima
etapa del semestre después de haber realizado ejercicios tedrico-practicos que se
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orientaron a comprender y analizar la realidad de los problemas sociales en los niveles
internacional, nacional y estatal; se le sugirié a los estudiantes que realizaran una propuesta
de intervencién desde el enfoque de los ODS; asimismo, se consideraron los valores
universales como: busqueda de la verdad, dignidad humana, integridad, justicia, libertad y
respeto.

La educacidon como pilar para generar sociedades sostenibles

A nivel mundial, la educacion ha ido sufriendo una serie de transformaciones cuyo factor
de origen es el cambio social y tecnoldgico que ha contribuido en la modificacién de la
ideologia y del estilo de vida de las personas, por ende, también surge la necesidad de que
exista una modificacién en la disposicion para el trabajo interdisciplinario, ya que de esto
dependerd el éxito (Obaya et al., 2011).

La educacién puede y debe contribuir a una nueva visién de desarrollo mundial sostenible,
por ello se busca promover un camino en donde haya una transformacion en la forma de
pensar y actuar, de ahi que todas las personas deben de actuar como agentes de cambio,
teniendo como eje transversal de su intervencion la sostenibilidad descrita en los ODS, por
ello la educacién es pieza (UNESCO, 2015).

En uno de sus discursos de la directora general de UNESCO Irina Bokova, menciond que la
educacidén tiene un rol vital en el desarrollo mundial, ya que éste tiene un efecto catalizador
en el futuro de nuestro planeta, asi como en el bienestar de las personas, y por ende la
educacion tiene que estar a la par de los desafios actuales, para con ello poder promover
los valores de habilidades que nos llevardn a un crecimiento sostenible e inclusivo (UNESCO,
2017).

Desde 1992, la UNESCO (2017) ha promovido la Educacidn para el Desarrollo Sostenible
(EDS), buscando generar sociedades sostenibles, a través de un cambio en la forma de
actuar y pensar, para lograrlo se requiere generar nuevas competencias, actitudes, valores,
habilidades y conductas.

En ese sentido, y enfocdndonos en la educacién superior es importante que se introduzcan
modelos que permitan incluir la sostenibilidad como eje transversal en los contenidos de
los aprendizajes, por ello considero que la educacion es una pieza clave para lograr los ODS,
por ello es importante generar acciones de colaboracién y orientacion hacia los problemas
sociales, pero sobre todo a la toma de conciencia responsable y multidisciplinaria.

Desde la perspectiva de Obaya et al. (2011) el modelo de competencias permite reflexionar
sobre que el perfil de egreso de cada institucidn educativa esté acorde a las necesidades del
ambito laboraly, por ende, a la realidad que se esta viviendo; dicho modelo va acompafado
con el aprendizaje basado en problemas, mismo que favorece la transferencia de
conocimientos y procedimientos que permitirdn que el estudiante pueda dar solucidén a
problemas reales.
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Desde el 2015, la Organizacién de las Naciones Unidas menciond que una de sus principales
metas para el 2030 era el garantizar que todos los alumnos cuenten con los conocimientos
tedricos y practicos que permitan promover el desarrollo sostenible, los derechos humanos,
la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania
mundial y la valoraciéon de la diversidad cultural, y que lo anterior tendria como resultado
qgue los y las estudiantes pudieran enfrentar los retos globales desde un punto de vista
social, cultura, ético, cientifico y tecnolégico.

De ahi que las instituciones educativas publicas y privadas, opten por redisenar los planes
de estudio hacia un modelo por competencias, en el cual, el estudiante puede incorporar a
los conocimientos tedricos de su grado informacién que permita sensibilizar sobre el
contexto actual.

Objetivos de Desarrollo Sostenible, la educacion y el Modelo Educativo basado en
Competencias

Hoy en dia los cambios en lo social, politico, econdmico y medioambiental complejizan la
formacion de competencias en las personas, mas aun cuando se intenta desarrollar el
respeto por el ser humano, la convivencia, autonomia vy libertad, entendiendo como
competencia la actuacién que tenemos como seres humanos para la resolucién de los
problemas, considerando el contexto, los conocimientos y habilidades adquiridos (Tobdn et
al., 2010).

De ahi que la propuesta de Tobdn et al. (2010), sea la de formar estudiantes no sélo con
conocimientos, sino que se tenga la comprensién para poderlos aplicar a los problemas,
teniendo como eje transversal los valores y actitudes éticos, bdsicos del ser humano y de
determinado contexto social.

Tobdn et al. (2010), proponen tres saberes: ser, o sea, los procesos afectivos
motivacionales; hacer, esto es, el desempefio con base en los procedimientos; y conocer,
en otras palabras, los procesos cognoscitivos, en la Tabla 1 se analiza a detalle su estructura
y componentes.

Formar personas desde un enfoque por competencias es un proceso de ensefanza-
aprendizaje que esta orientado a adquirir habilidades, conocimientos y actitudes para un
desempefio idéneo, que garantice alcanzar los fines de las organizaciones (Cejas et al.,
2019).
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Tabla 1

Estructura y componentes de los tres saberes

Aborda procesos afectivo —
motivacionales

« Actitudes: son disposiciones a la
accién y constituyen una puesta en pr-
Actica de los valores, orientadas por la
conciencia y que regulan la conducta
adaptativamente.

.

Valores: son las disposiciones afectivas
estables a actuar de una determinada
manera, como la dignidad humana,
integridad, justicia, entre otros.
Representan principios éticos.

- Estrategias afectivo-motivacionales:

son las acciones que realiza la persona
para mejorar su desempefio en el ser,
buscando la trascendencia y la autorealiza-

cion.

Se refiere a los procesos del hacer,

como el desempefio con
base a procedimientos

+ Habilidades técnicas: son competen-

cias especificas que implican conocimien-
tos, destrezas y destrezas en el uso de her-
ramientas, métodos o técnicas especificas.
Ejemplos incluyen operar maquinaria, pro-
gramar, o aplicar principios técnicos.

+ Habilidades procedimentales: son des-

trezas que permiten ejecutar acciones ante
actividades especificas siguiendo un conjun-
to de pasos u operaciones. Son un hacer a
partir de métodos, técnicas o procedimientos.

- Estrategias del saber hacer: son acciones

planeadas de la persona para lograr un exe-
celente desempefio en el hacer, consideran-
do un enfoque metédico y eficiente. Incluyen

-

Se basa en procesos cognoscitivos

+ Conceptos: son procesos cognoscitivos

regulares de representacién del conoci-
miento formal, que organizan la infor-
macién de manera estructurada. Son ca-
tegorias que sintétizan el saber y su ap-
licacion en contextos especificos.

+ Teorias: son conceptos articulaos en

torno a explicar un fenémeno, forman-
de sistemas coherentes de explicaciones.
Integran conceptos aislados en un marco
explicativo mas amplio. Ejemplos inclu-
yen teorias cientificas como el conducti-
smo o la teoria de la relatividad. Ejemplos
incluyen teorias cientificas como el con-
ductismo o la teoria de la relatividad.

- -

44

Ser Hacer Conocer

Nota: Elaboracidn propia con informacion de Tobdn et al. (2010)

Como se puede observar en la Tabla 1, la competencia del saber ser aborda elementos mas
hacia lo afectivo y motivacional, sus componentes estan conformados por las actitudes,
valores y estrategia afectivo-motivacionales, en ese sentido, esta competencia le brindara
herramientas a las y los estudiantes sobre cémo estdn alineados los valores con sus
actitudes al momento de tomar las decisiones necesarias para enfrentarse a los problemas
de su contexto, de ahi que el disefio de actividades, tareas y proyectos dentro del aula estén
enfocados a hacer ejercicios reflexivos en donde el estudiante puedan mejorar su
desempefio como persona.

En la competencia del saber hacer se trabaja en aquellos procesos que van a permitir
desarrollar las habilidades técnicas, procedimentales y estrategias para hacer, es decir, el
alumno, a través de las actividades, debera desarrollar estrategias de intervencion vy
solucion de problemas, de la mano de la competencia del saber hacer en donde el eje
transversal parte de los valores.

El tercer elemento, el saber conocer, estd mas relacionado con procesos cognitivos, es decir,
gue el alumno tenga fundamentos tedricos y conceptuales que le permitan articular una
explicacion objetiva de los fendmenos y problemas sociales a los que se va a enfrentar.

Es asi que las tres competencias permiten un desarrollo integral de las y los estudiantes
porque, no solamente es importante el que tenga elementos tedricos, técnicos y
metodoldgicos para la solucidn de los problemas sociales, sino que esto tiene que estar
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relacionado con su aplicacion, teniendo como eje transversal los valores, el manejo de
emociones y la motivacién.

Desde la propuesta de Garcia (2011), el contexto actual ha permitido el desarrollo de
conocimientos sin precedentes, y esto constituye, a su vez, el principal recurso que tenemos
como humanidad dar respuesta a distintas problematicas pero, para lograrlo, el
conocimiento tiene que estar apoyado por un nuevo modelo de educacidn cuyo centro sea
la persona y en el desarrollo de esas competencias en donde se converjan lo individual y lo
social, pero que esté ligado a lo cognitivo-afectivo, para que permita la estimulacién de la
innovacion y creatividad, ya que estas son pieza clave para enfrentar los retos en un
contexto cambiante.

Por ello, este tipo de modelos educativos por competencia, invitan a los y las profesoras a
reformularse sus estrategias de ensefianza aprendizaje ya que el rol del profesor pasa a un
segundo plano y el aprendizaje estd centrado en los y las estudiantes, ya que se deja de un
lado el rol de experto y esto permite realizar acciones hacia la colaboracion y a la reflexion,
poniendo al estudiante en situaciones reales en donde tendrad que brindar soluciones de
manera multidisciplinaria y considerando la realidad actual, lo anterior permitira generar
los procesos reflexivos antes mencionados.

En ese sentido, el reto que identifica Garcia (2011) en su estudio es que el proceso de
ensefnanza-aprendizaje logre que el estudiante tenga un sentido y, a la vez, comprenda lo
gue sucede en su alrededor, de hecho, el autor habla de que la educacién debe ser un
proceso de readaptacion a las nuevas condiciones sociales y medio ambientales.

Desarrollo del estudio

Contexto institucional

Este estudio se llevd a cabo en una universidad privada del estado de Nuevo Ledn, la cual
tiene como pilar el enfoque humano, en su misién declara ser de inspiracién catdlica y
formar estudiantes con valores y excelencia académica que busquen construir los cimientos
de una sociedad mas sostenible y orientada al servicio hacia los demds. Los valores de esta
universidad estan alineados con valores considerados universales como: busqueda de la
verdad, la dignidad humana (ya que se reconoce y valora a la persona), la integridad,
justicia, libertad, respeto y trascendencia, es decir, la construccién del bien comun.

Asimismo, su modelo pedagdgico esta centrado en el estudiante y el aprendizaje, en donde
se busca la experiencia transformadora para que pueda integrar la informacion que recibe
en el aula con su misiéon de vida, ya que se parte de la premisa que esto tendrd un impacto
en la sociedad, ademas de que todas las materias estan disefadas y aplicadas desde un
modelo de competencias.

Cursos transversales
Para lograr lo anterior, esta universidad ha desarrollado cursos que son ejes transversales

a lo largo de la formacion profesional de sus estudiantes, dos de estos cursos estan
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encaminados al analisis de los retos globales, el primero desde un enfoque econdmico,
politico, medioambiental y social; y el segundo estd enfocado al desarrollo de competencias
desde la responsabilidad social y la sostenibilidad.

Estos cursos son tomados por estudiantes de todas las carreras y de todos los semestres, lo
gue permite tener una experiencia rica, ya que en el aula se encuentran estudiantes que
tienen distintas formaciones y, por ende, distintas perspectivas.

Aunado a lo anterior, los dos cursos antes mencionados permiten el andlisis y la reflexién
de problematicas sociales no solamente a nivel local sino también a nivel internacional, de
la mano de los elementos tedricos que permiten la comprensién de dichos problemas;
ambos cursos permiten reflexionar sobre el concepto de sostenibilidad desde un enfoque
social, econémico y medioambiental. Ademas, se hace reflexidn sobre los ODS, asi como del
Pacto Mundial de la ONU.

Dentro de las estrategias de aprendizaje que se realizaron con las y los estudiantes esta el
analisis de problemas sociales a través de documentales, peliculas, videos, redes sociales y
analisis de notas periodisticas; se identifica el contexto de la realidad social que se esta
viviendo a nivel local, nacional e internacional.

Con la identificacidn de los problemas sociales se realiza una investigacion documental con
el soporte tedrico que cada curso le da al estudiante, por ejemplo en el curso de “Retos de
la globalizacion” se analiza el impacto de los problemas a nivel internacional desde un
enfoque econdmico, politico o social: mientras que en el curso “Sostenibilidad vy
responsabilidad social” se analizan aquellos problemas sociales en donde la iniciativa
privada desarrolla sus programas de responsabilidad social y cdmo contribuyen al logro de
los ODS a través de ellos.

De ahi que Garcia (2011), explica que es importante que, cuando se trabaja desde un
enfoque por competencias, el conocimiento se adquiere a través de casos concretos que
formardn parte del quehacer del estudiante.

Desarrollo de la clase

En ambos cursos se realizan ejercicios de reflexién y comprension sobre los ODS y de como
estos pueden ser ejes transversales en las propuestas de intervencion que los estudiantes
desarrollan como sus proyectos finales. Para lo anterior, en clase se realizan presentaciones
en donde se muestra no solo la construccidon de cada ODS sino también estadistica y
estrategias que los paises estan realizando para su logro.

Para el disefio del proyecto se forman equipos multidisciplinarios ya que cursan estudiantes
de las 47 carreras que oferta esta universidad, por lo que es importante realizar, a la par de
la formacién académica, dindmicas que permitan que los y las estudiantes conozcan vy
compartan con los demds la misién que tiene su Escuela y su carrera, ademas de cémo
pueden contribuir al logro de los ODS.

Este tipo de dinamicas permite desarrollar en el estudiante el saber ser, ya que reflexiona
sobre su eleccién de carrera, las experiencias que hasta el momento ha tenido y cémo
puede contribuir a la sociedad para trascender como ser humano, ademas, genera alianza

Diversia, Vol. 1, Num. 2 (2026): julio-diciembre 2026 | ISSN: 3122-4377 | diversia.uanl.mx



47

con sus pares ya que identifica como puede trabajar de manera colaborativa con
profesionales de otras areas.

También se esta desarrollando el saber conocer, ya que en el aula se realizan dinamicas que
permitan aplicar los conocimientos adquiridos, con la formacion de la carrera que estan
cursando, teniendo como eje transversal los ODS.

Finalmente, el saber hacer, lo desarrollan al momento de disefiar una propuesta de
proyecto que permita la solucion del problema de manera multidisciplinaria, a
continuacién, se describe la forma en que se elabora la propuesta.

Elaboracion de trabajo final: propuesta de proyecto

Dentro de la introduccidn, los alumnos deben indicar la reflexién que realizaron de su
carrera sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y como contribuyen a su desarrollo
profesional.

Bajo esa reflexion, deberan describir un problema social incluyendo: causas, consecuencias,
cifras y poblacién afectada. Con esta informacién, se disefia el objetivo de la propuesta
partiendo de cinco preguntas clave: équé quieres hacer?, icdmo lo quieres hacer?, écon
quién lo quieres hacer?, éen donde lo quieres hacer?, épara quiénes lo quieres hacer? Se
les recuerda que, al ser un trabajo multidisciplinario, tendran que escuchar a sus
compafieros y compafieras de equipo, para conocer sus aportaciones como profesionales.

Ya con el objetivo disefiado, se les pide el disefio de un proyecto que incluya las estrategias
de implementacion, instituciones publicas y privadas que participaran, financiamiento,
evaluacién, y aplicacién de los ODS.

Bajo este antecedente, al finalizar el semestre, se aplicé una encuesta por medio de Google
Forms, a 290 estudiantes, para un analisis mas pertinente, los resultados se organizaron por
area de conocimiento, lo que permitid identificar diferencias mas significativas en la
percepcidn de contribucion a los ODS, en lugar de centrarse Unicamente en el género.

El instrumento se aplicod y se respondié de manera anénima, estuvo conformado por una
primera parte de preguntas sociodemograficas como edad, géneros, su escuela y carrera;
una segunda parte se oriento a los ODS.

Se les pidio la reflexién de si consideran que su carrera contribuye al logro de los ODS vy, si
la respuesta es afirmativa, tendrian que decidir a cual contribuye. También se les pregunté
si consideraba que las reflexiones realizadas en clase sobre los ODS le habian permitido
desarrollar un ejercicio profesional con enfoque humano y orientacién al servicio.

Otros de los cuestionamientos, fue el conocer los valores que considera importante dentro
de su ejercicio profesional y si el realizar proyectos profesionales bajo el enfoque de los ODS
en clase le permitieron encontrar la misién que tiene su profesion.

Se les preguntd si el comprender los ODS con su carrera les habian permitido realizar
propuestas innovadoras vy, finalmente, si dichas propuestas les generaron algln
sentimiento.
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Posterior a la aplicacion, se procedid a analizar la informacién con el software estadistico
SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) cruzando las variables de género con cada
una de las preguntas.

Resultados y discusion
Datos sociodemogrdficos

El estudio fue aplicado a 290 estudiantes, 63.4% corresponde a las mujeres, el 36.2%
hombres y el .4% que opto por no indicar su género.

Tabla 2
Género y Edad
Femenino Masculino Prefiero no decir
18 19% 9.5% 100%
19 24.5% 27.6%
20 23.4% 32.4%
21 14.7% 19%
22 4.9% 5.7%
23 4.3% 1.9%
24 0.5% 1%
25 2.2% 0%
26 0 mas 6.5% 2.9%

Como se observa en la Tabla 2, el mayor porcentaje de mujeres que colaboraron en el
estudio es de 24.5% con 19 afos, seguido por el 23.4% para los 20 afios, en el caso de los
hombres el mayor porcentaje se registré con el 32.4% de estudiantes con 20 afios, seguido
por el 19% que actualmente cuenta con 21 afios. Con 18 aiios, una persona prefirid no
mencionar su género.

Para un andlisis mas pertinente, los resultados se reorganizaron por area de conocimiento,
lo que permitié identificar diferencias mas significativas en la percepcién de contribucién a
los ODS, en lugar de centrarse Unicamente en el género.

En la Tabla 3 se presenta la informacidn por género y escuela/facultad a la que pertenece,
en ese sentido se observa que, en el caso de las mujeres, el mayor porcentaje se ubica en
la Escuela de Negocios con el 28.8%, seguida por la Escuela de Enfermeria con el 15.8% y en
tercer lugar esta la Escuela de Arte y Disefio con el 12.5%. Al igual que las mujeres, el 36.2%
de los hombres pertenece a la Escuela de Negocios, mientras que el 33.3% actualmente
estudia en la Escuela de Ingenieria y Tecnologias, y con el 9.5% forman parte de la Escuela
de Arte y Disefio.

El dato por resaltar, considerando las estadisticas presentadas, es que los hombres
contindan insertandose en la escuelas de Ingenieria y de Negocios, ya que, en el caso de las
mujeres, solo el 8.7% estudia en la Escuela de Ingenieria y Tecnologias, sin embargo, al
comparar con la estadistica obtenida de los y las estudiantes que pertenecen a la Escuela
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de Negocios, la diferente entre ambos grupos es 7.4%, entonces las mujeres estan
incursionando en esta drea profesional. En el caso de carreras que pertenecen a
Odontologia y Psicologia, solo se observan a mujeres con el 3.3% y .05% respectivamente.

Tabla 3

Género y Escuela/Facultad a la que pertenece

Femenino Masculino Prefiero

no decir
Ciencias aliadas de la salud 4.9% 1.9%
Escuela de Arquitectura y de Ciencias del habitat 11.4% 3.8%
Escuela de Arte y Disefio 12.5% 9.5%
Escuela de Enfermeria 15.8% 4.8%
Escuela de Ingenieria y Tecnologias 8.7% 33.3%
Escuela de Medicina 2.7% 4.8%
Escuela de Negocios 28.8% 36.2% 100%
Facultad Derecho y Ciencias Sociales 7.1% 3.8%
Facultad Educaciéon y Humanidades 4.3% 1.9%
Odontologia 3.3% 0%
Psicologia 0.5% 0%

Esta universidad privada, cuenta con 45 carreras profesionales, por ello se consideraron las
escuelas, ya que la filosofia (Misidn, Vision y Valores) esta alineada con la formacion de cada
una de las carreras que oferta.

Partiendo de lo anterior, se les pide que reflexionen sobre si su formacién profesional
dentro de la Escuela a la que pertenecen contribuye a los logros de los ODS. Cabe sefalar
gue en clase se realizaron ejercicios para discutir y analizar cada uno de los ODS y su relacién
con su quehacer profesional, ya que, como parte de un enfoque de competencias, el saber
es pieza clave; entonces, es importante partir de una fundamentacion para generar
espacios de reflexidn y sensibilizacion.

Resultando los siguientes hallazgos, como se observa en la Tabla 4, el 98.9 % de las mujeres
consideran que su formacion profesional si contribuye al logro de los ODS, y un 98.1% de
los hombres concuerdan con la respuesta de las mujeres y de igual manera la persona que
prefirié no indicar su género.

Tabla 4

¢Consideras que tu formacion profesional contribuye al logro de los ODS?

Femenino Masculino Prefiero no decir
Si 98.9% 98.1% 100%
No 1.1% 1.9%

Sibien los resultados muestran que mas del 98% del estudiantado percibe que su formacién
profesional contribuye al logro de los ODS, este hallazgo podria estar influenciado por el
contexto institucional con enfoque humanista, lo que sugiere un posible sesgo de
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deseabilidad social. Estudios como el de Leal Filho et al. (2019) advierten que, aunque existe
una alta percepcidon de vinculacion con los ODS, esto no siempre se traduce en una
comprensién profunda o en acciones concretas sostenibles.

Al preguntarles sobre los ODS a los que su formacion profesional contribuye, se presentan
las principales tres respuestas, que coinciden con los tres grupos de estudio, como se
observa en la Tabla 5. En el caso de las mujeres, ellas consideran con el 24.5% que su
formacion profesional contribuye al ODS 3: Salud y Bienestar, mientras que las respuestas
de los hombres fueron del 13.3%; las mujeres consideran con el 15.8% que su formacién
profesional contribuye al logro del ODS 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico,
mientras que los hombres registraron el 16.4%; la persona que no indicd su género
concuerda con este ODS; en el caso del ODS 9: Industria, Innovacion e Infraestructura, el
28.6% de los hombres consideran que su formacién profesional desarrolla este ODS,
mientras que las mujeres indican la misma respuesta, con el 12%.

En relacion con las otras respuestas, podemos resaltar que, en el caso de las mujeres el ODS
5:1gualdad de Género solo obtuvo el 4.3% de las respuestas, en el caso de los hombres, solo
el 1% lo menciond. Mientras que el ODS 11: Ciudades y Comunidades Sostenibles los
hombres, con el 10.5% comentaron que contribuye a su formacion profesional, mientras
qgue en el caso de las mujeres se obtuvo un 9.2%. En el caso del ODS 4: Educacion de Calidad,
el 9.5 % de los hombres menciona que puede contribuir a lograrlo, y las mujeres lo dieron
como respuesta un 4.3%.

Tabla 5

Considerando tu formacidn profesional, i cudl es el ODS al que contribuyes?

Femenino Masculino Prefiero no decir

ODS 3: Salud y Bienestar 24.5% 13.3%

oDS 8 T.rabajo Decente y Crecimiento 15.8% 16.4% 100%
Econdémico

ODS 9: Industria, Innovacion e 12% 28.6%

Infraestructura

Otras de las preguntas, les invito a reflexionar sobre si consideraban que el contribuir a los
ODS, permitia desarrollar una intervencién profesional con un sentido mas humano vy
orientado al servicio, el 99.5% de las mujeres concuerdan que si, mientras que el porcentaje
de hombres llegd poco mas de 97%. La persona que optd por no identificar su género
también dijo que si consideraba que la intervencion se realiza con un enfoque hacia el
servicio.

Se les cuestiond sobre los valores que aplican durante su intervencién profesional con
enfoque hacia el logro de los ODS, para ello se les dieron siete valores: La busqueda de la
verdad, la dignidad humana, la integridad, la justicia, la libertad, el respeto y la
trascendencia, a continuacién, en la Tabla 6 vemos reflejadas las principales respuestas.
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Tabla 6

¢Qué valor consideras que aplicas durante tu intervencidn profesional, utilizando los ODS?

Femenino Masculino Prefiero no decir

Busqueda de la verdad 3.3% 8.6%

Dignidad humana 14.7% 18.1%

Integridad 12% 13.3% 100%
Justicia 5.4% 7.6%

Libertad 1.1% 1%

Respeto 1.6% 4.8%

Trascendencia 9.8% 11.4%

Todos los anteriores 52.2% 35.2%

En el caso de las mujeres, el 52.5% concuerda que, en el realizar una intervencion
profesional con el enfoque de los ODS, pueden aplicar los siete valores que se le
mencionaron; en el caso los hombres, el 35.2% coincidié con la misma respuesta. La persona
gue prefirié no indicar su género dijo que su valor era la integridad. Si se analizan los otros
resultados, se tiene que la dignidad humana fue la segunda respuesta con mayor porcentaje
en los grupos de mujeres y hombres, seguido por el valor de la justicia en tercer lugar en
ambos casos.

Al tratarse de una formacion profesional con enfoque hacia el desarrollo de competencias,
el ser es una pieza clave, de ahi que se les cuestione si el hecho de realizar proyectos en
clase en donde se le solicita incorporar los ODS les ha permitido reflexionar sobre su misién
como personas, el 88.6% de las mujeres afirma que este tipo de proyectos si le ha permitido
reflexionar sobre su misién de vida, el 77.1% de los hombres concuerda con esta respuesta,
mientras que la persona que optd por no identificar un género respondié que no.

También se les preguntd sobre las acciones que les gustaria realizar, mientras sus
compafieros y compafieras de clase exponian sus proyectos sociales, las respuestas que se
les brindaron fueron: Colaboracién con otras personas, conciencia de apoyar, desarrollar
mas empatia por la persona, ganas de generar un cambio, impotencia por el dolor humano,
inspiracién para ser mejor profesional, y responsabilidad de brindar soluciones.

En el caso de las mujeres, el 23.4 % menciond que tenia ganas de generar un cambio en la
sociedad, seguido con el 19.6%, que dijo haber generado una conciencia de apoyar en los
problemas sociales, y el 19%, dijo que sentia la responsabilidad de brindar soluciones.

Los hombres por su parte expresaron, con el 24.8%, que sentian la responsabilidad de
brindar soluciones, seguido por el 18.1% que dijo desarrollar empatia por las personas que
viven una realidad distinta, y el 16.2% quiere generar un cambio en la sociedad. La persona
gue no indicd su género dijo que habia desarrollado la conciencia de apoyar.

En general, las respuestas fueron mas hacia lo propositivo, ya que solo el 1.6% de las
mujeres dijeron sentirse impotentes hacia la solucién de los problemas sociales, en el caso
de los hombres se presentd con el 4.8%.
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Respecto al pilar del saber hacer, se les pidié que reflexionaran sobre si el incorporar los
ODS a sus proyectos escolares les ha permitido realizar propuestas innovadoras que
respondan a las necesidades sociales actuales, las mujeres respondieron con el 92.4% que
si, mientras que los hombres afirmaron con un 90.5%, la persona que opté por no identificar
un género respondid que no. Es asi como se observa el cumplimiento de la competencia
derivada del hacer, ya que el alumno aplica los referentes tedricos a propuestas que
generen valor en la sociedad.

Estos resultados coinciden con estudios internacionales que destacan que la incorporacidn
de los ODS en el aula fortalece la conciencia social del estudiantado (UNESCO, 2017; Leal
Filho et al., 2019). Sin embargo, contrastan con investigaciones en América Latina donde se
reporta una menor articulacién entre teoria y practica en la implementacién de estos
objetivos (CEPAL, 2021).

Conclusion

Los resultados de este estudio muestran que, cuando se combina el modelo educativo por
competencias con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y se enfoca en la persona, se logra
una gran mejora en la formacién de los estudiantes universitarios. Esto no solo se trata de
aprender teorias, sino de poner en practica lo que se ha aprendido, y ser capaz de hacer
propuestas que ayuden a la sociedad de manera efectiva y ética.

Una de las cosas mds importantes que se encontrd en esta investigacion es que cuando se
incluyen los ODS en la ensefianza, los estudiantes se dan cuenta de que pueden ser parte
del cambio y ayudar a resolver problemas reales. Esto es especialmente importante ahora,
cuando la educaciéon superior necesita formar profesionales que no solo tengan
conocimientos, sino que también se preocupen por el bienestar de la sociedad y del planeta.

Ademas, se vio que el enfoque en la persona influye de manera positiva en las actitudes y
valores de los estudiantes, destacando la importancia de ser una buena persona y hacer lo
correcto en su futuro trabajo. Esto sugiere que los modelos educativos que combinan
valores éticos con objetivos globales como los ODS no solo ayudan a los estudiantes a
aprender, sino que también les dan una idea clara de quiénes quieren ser como
profesionales y como pueden ayudar a la sociedad.

En la practica, este estudio muestra que es importante disefiar experiencias educativas que
se basen en problemas reales, que fomenten el trabajo en equipo y la reflexién critica, para
ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades que les permitan contribuir a la
sostenibilidad. También se abre la posibilidad de que otras instituciones de educacidn
superior puedan seguir este modelo y adaptarlo a sus necesidades.

Sin embargo, se reconoce que es importante seguir investigando para conocer cémo este
tipo de formaciéon afecta a los estudiantes una vez que se graduaron y para ampliar la
muestra a otras regiones, para que los resultados sean mas generales.

La educacidn superior es clave para construir sociedades mas justas y sostenibles cuando
se enfoca en la persona y se alinea con los ODS. Formar profesionales que se preocupen por
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la sociedad y que tengan la capacidad de pensar criticamente y actuar de manera ética es
fundamental para enfrentar los desafios del presente y del futuro.

A pesar de los hallazgos positivos, es necesario cuestionar si la alta valoracidon de los ODS
por parte del estudiantado responde a un proceso de apropiacion profunda o a una
integracién curricular aun en etapa inicial. Esto plantea la necesidad de fortalecer
mecanismos de evaluacidn del impacto real de estas estrategias educativas en contextos
profesionales.
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